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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Manual de Compliance (“Manual”’) da Oikos Gestdo de Recursos Ltda. (“Oikos”) dispde sobre padroes de comportamento,
principios, conceitos e valores, com o objetivo de dirimir conflitos de interesses, garantir a confidencialidade das informagdes bem
como promover praticas de prevengao e combate a atividades ilicitas.

Os parametros de conduta previstos neste Manual t&m como base as principais normas e regulamentos do mercado financeiro e
se norteiam nos principios da integridade, transparéncia, igualdade, ética, qualidade e eficiéncia de seus servigos.

Todas as regras de comportamento definidas neste documento devem ser respeitadas e cumpridas pelos Sdcios Diretores,
funcionarios e estagiarios da Oikos (“Equipe” ou “Colaboradores”). A adogao de tais condutas influencia positivamente o ambiente
de trabalho e fortalece a relagao com clientes da Oikos, bem como contribui para o bom funcionamento do mercado financeiro.

A adesao as Politicas definidas nesse Manual é obrigatéria e ocorre no inicio do vinculo contratual com a Oikos, mediante a
assinatura de Termo de Responsabilidade e Termo de Confidencialidade, constantes no Cédigo de Etica da Oikos. Todos que
vierem a ingressar a Equipe da Oikos devem se assegurar do perfeito entendimento do completo contetdo deste Manual, “Cédigo
de Etica’, “Manual de Risco”, “Politica de Investimentos Pessoais”, “Politica de Diviséo e Rateio de Ordens entre as Carteiras de
Valores Mobiliarios” (em conjunto denominados, “Coédigos”), bem como das leis e normas aplicaveis a Oikos.

Condutas pautadas no bom senso, transparéncia, verdade e que afastem conflitos e desvios éticos devem sempre ser incentivadas
e adotadas em todas e quaisquer circunstancias. A Oikos e sua Equipe ndo admitem e repudiam qualquer manifestagcao de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito
que possa existir.

A eventual aplicagédo de sangdes (adverténcia, suspensdo ou demissao) decorrentes do descumprimento das normas e principios
estabelecidos neste Manual, ou dos demais Cddigos, é de responsabilidade exclusiva dos Sécios Diretores da Oikos, exceto do
Diretor de Compliance. Em todos os casos, sera garantido ao membro da Equipe amplo direito de defesa.

A Oikos ndo assume a responsabilidade de membros da Equipe que atuem em contrariedade aos dispositivos desse Manual, ou
dos demais Codigos, que descumpram a lei ou que cometam qualquer tipo de infragéo civil, administrativa ou penal, no exercicio
de suas fungdes.

Sera facultado a Oikos o exercicio do direito de regresso em face do responsavel pelas praticas descritas acima, caso venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de membros de sua Equipe.

O membro da Equipe que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste Manual ou dos demais
Cadigos, devera reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance. O membro da Equipe que se omitir de tal obrigagdo podera
sofrer, além de agao disciplinar, demissao ou desligamento por justa causa.

As Politicas estabelecidas nesse Manual serdo revisadas anualmente, e alteradas caso constate-se necessidade de atualizagao
de seu conteudo.

2 COMPLIANCE E ENFORCEMENT

O presente ponto dispde acerca das politicas relativas ao monitoramento, fiscalizacao, verificacdo e aplicagdo das medidas e
penalidades (Compliance e Enforcement) relacionadas ao cumprimento do disposto no presente Manual ou nos demais Codigos
da Oikos.

O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela Oikos é o de assegurar, no maior grau possivel, o cumprimento
das regras previstas neste Manual, bem como dos demais Cdédigos da Oikos, e dos demais normativos aplicaveis.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual sera uma atribui¢cdo do “Diretor de Compliance” responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Oikos.
Séao obrigagdes do Diretor de Compliance:

e  Acompanhar as politicas descritas neste Manual, bem como nos demais Codigos da Oikos;

. Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
de pratica que néo esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual, ou dos demais Cddigos, e das demais
normas aplicaveis a atividade da Oikos para apreciagao dos Sécios Diretores da Oikos.

e  Atender prontamente todos os Colaboradores da Oikos.

e ldentificar possiveis condutas contrarias a este Manual ou aos demais Codigos.
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O Compliance tem como principal objetivo monitorar, fiscalizar, verificar e aplicar medidas e penas relacionadas ao cumprimento,
ou nao, dos Coédigos que regem os principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
fungéo, posicéo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Oikos.

O Compliance adotara postura ativa e contara com toda a estrutura necessaria para exercer suas fungdes. Entre os pontos que
demonstram tal preocupacgéo, estdo os seguintes:

. O acesso as informagdes confidenciais e sigilosas da Oikos esta restrito e é diferenciado conforme as fung¢des
desempenhadas por cada um dos colaboradores. O controle de acesso a tais informagdes sera realizado por meio
de senhas pessoais e intrasferiveis outorgadas, de acordo com a fungéo que sera desempenhada por determinado
colaborador, impossibilitando, assim, que qualquer tipo de conteido seja tangivel a todos. O Compliance tera
acesso a todas as pastas e arquivos eletrénicos da Oikos, tendo plenos poderes e condi¢des técnicas de monitorar
o conteudo transmitidos e recebidos pelos Colaboradores;

. O acesso as instalagdes fisicas da Oikos é totalmente controlado e acessivel somente pelos colaboradores. O
Compliance tem acesso ao registro do sistema eletrénico e telefénico, de modo que tem totais condigdes de verificar,
“ao vivo”, a boa normalidade das agdes incorridas dentro da Oikos;

e  Todo contetido que esta na rede sera acessivel pelo Compliance da Oikos;

e A Oikos realizara inspegdes com periodicidade mensal, a cargo do Diretor de Compliance, com base em sistemas
de monitoramento eletrénico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos Cddigos ou aplicaveis as atividades da Oikos.

. Mensagens de correio eletronico de Colaboradores poderéo ser interceptadas e abertas para ter a regularidade de
seu conteudo verificada, computadores poderdo ser auditados e conversas telefonicas poderdo ser gravadas e
escutadas sem que isto represente invasido da privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela Oikos.

e  Adicionalmente, sera realizado um monitoramento mensal, a cargo do Diretor de Compliance, sobre uma
amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que sejam
verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, bem como as ligagdes telefénicas dos Colaboradores
selecionados, com o objetivo de verificar possiveis situagdes de descumprimento as regras contidas nos Cédigos.

Esta claro que o Compliance da Oikos adotard uma postura ativa e possui as ferramentas necessarias para exercer suas fungdes
e fazer com que a Oikos e seus colaboradores sigam estritamente as regras aplicaveis a gestora e, em caso de descumprimento,
que sejam aplicadas as penalidades necessarias.

Todo e qualquer Colaborador da Oikos que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que possam afetar os interesses
da Oikos, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nos Codigos, devera informar ao Diretor de
Compliance ou aos Sdcios Diretores, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Sao atribuigdes dos Sdcios Diretores da Oikos relacionadas a este Manual:

e  Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Oikos, constantes dos Cdédigos ou
de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periodica.

e Promover a ampla divulgacédo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores da Oikos, inclusive por meio dos treinamentos previstos no item 8 deste Manual.

e  Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos nos Cédigos ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situagdes nao previstas.

e Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflito de interesse, pessoal ou profissional, nos termos
previstos nos Cédigos ou nos demais documentos aqui mencionados.

. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto
nos casos de necessidade de testemunho judicial.

. Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o0 apoio de assessores profissionais.

e  Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os
interesses e a imagem institucional e corporativa da Oikos, como também dos Colaboradores envolvidos.

E, ainda, cabe aos Sécios Diretores da Oikos definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores, nos termos do estipulado no
item 11 deste Manual.
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3 PREVENGAO E TRATAMENDO DE FRAUDES E LAVAGEM DE DINHEIRO

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de margo de 1998 e de acordo com a Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e
Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de 1998, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM 301,
de 16 de abril de 1999, a prevengéo da utilizagédo dos ativos e sistemas da Oikos para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem
de dinheiro”, ocultagédo de bens e valores, é dever de todos os Colaboradores da Oikos.

Qualquer suspeita de operagdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver atividades relacionadas aos crimes de lavagem
de dinheiro, ocultagdo de bens e valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Oikos, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente aos Sdécios Diretores da Oikos.

A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas neste Manual, inclusive desligamento ou
exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Oikos, ou dispensa por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Oikos, e ainda as consequéncias legais cabiveis. Além disso, para clientes, a Oikos,
constatada uma situagédo que se enquadre no descrito acima, comunicara imediatamente as entidades cabiveis, notadamente a
CVM e o COAF, e cessara a realizagéo de operagdes com tal cliente.

A Oikos e os Colaboradores obrigam-se a zelar para que os seguintes procedimentos sejam mantidos, em particular em relagéo a
clientes que nédo sejam fundos de investimentos administrados por instituicdo financeira: (i) as informagdes cadastrais dos clientes
deverao ser mantidas atualizadas; (ii) a compatibilidade entre a atividade econdémica e capacidade financeira e o perfil de risco
deverao ser verificados; (iii) todas e quaisquer operagdes consideradas anormais deverdo ser comunicadas ao Diretor de
Compliance, que sera responsavel por comunicar as referidas operagdes aos Sécios Diretores da Oikos, conforme o caso, na
forma da regulamentagéo aplicavel.

Sao mantidos controles e registros internos consolidados que permitem verificar, além da adequada identificagdo do cliente, a
compatibilidade entre as correspondentes movimentagdes de recursos, atividade econdmica e capacidade financeira.

ao monitoradas noticias veiculadas na midia que estejam relacionadas a lavagem de dinheiro e aos clientes da Oikos. O objetivo
¢ identificar possiveis clientes vinculados aos fatos e realizar a respectiva analise.

Movimentagdes financeiras que possam indicar a existéncia de crime, em razdo de suas caracteristicas, valores, formas de
realizagao e instrumentos utilizados ou que nao apresentem fundamento econdémico ou legal, bem como aquelas com indicios de
financiamento ao terrorismo devem ser comunicadas ao Diretor de Compliance.

A Oikos devera dispensar especial atengdo na contratagdo de servigos de administracao de carteira por clientes (i) investidores
nao residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e sociedades com titulos ao portador; (ii) investidores
com grandes fortunas geridas por areas de instituigcdes financeiras; e (iii) pessoas politicamente expostas.

A Oikos compromete-se a comunicar a CVM, em até 24h a contar da ocorréncia do fato, todas as transag¢des ou propostas que
possam constituir-se em sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes dos crimes
elencados na legislagdo aplicavel, caso se verifique (i) a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere as partes
envolvidas, forma de realizagdo ou instrumentos utilizados; ou (ii) a falta objetiva de fundamento econémico ou legal para a
operagao.

A Oikos devera comunicar o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, dentro de um prazo maximo de 24 horas da
ocorréncia de quaisquer transagdes, ou propostas de transagao, que possam constituir indicagdes de crimes referentes a "lavagem"”
ou ocultagéo de ativos, direitos e objetos de valor derivados de infragdes penais, nos termos da Lei 9.613/98, incluindo terrorismo
ou seu financiamento, ou relacionados a eles.

Adicionalmente, nos termos da Instrugdo CVM 534, a Oikos devera fornecer a CVM uma declaragéo anual negativa atestando que
nao houve transagdes ou propostas de transagdes durante o ano anterior passiveis de comunicagéo, com base na Lei 9.613/98 e
regulamentagao aplicavel, se este for o caso. O Diretor de Compliance possui soberania e autonomia para comunicagao de indicios
da ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613 ou a eles relacionados.

O grande objetivo da politica em questao é dotar a Oikos de procedimentos eficazes, por meio de uma estrutura permanente de
vigilancia, visando minimizar o risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo nas atividades de gestdo realizadas
pela Oikos.

A Oikos reforga que todos os colaboradores sao responsaveis pelo estabelecimento de um ambiente permanente de controle, no
qual seja possivel monitorar todas as operagdes de clientes e néo clientes, pessoas fisicas e juridicas, com vistas a identificar
acoes ilicitas relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo. Ao identificar situagdes do tipo,
devem reportar ao Diretor de Compliance.

A Oikos se ampara nas seguintes Politicas e procedimentos:
. Politica Conhega seu Cliente e Suas Atividades:
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Objetivo de identificar e conhecer a origem dos recursos financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade
dos seus negocios. No caso de pessoas juridicas, a Oikos buscara identificar o beneficiario final. Dessa forma, esta protegendo
sua reputag@o e reduzindo os riscos de seus produtos e servicos serem utilizados para legitimar recursos provenientes de
atividades ilicitas.

Tal checagem sera feita de forma passiva, isto &, mediante recebimento de informagdes dos clientes, e ativa, mediante consulta
de listas restritivas, sites de busca e 6rgéos reguladores.

O Diretor de Compliance, responsavel pela presente politica, estabelecera os critérios para adequacgéo do nivel de monitoramento
de clientes, como atividade/profissdo. Tais critérios poderédo ser submetidos e discutidos com os demais sdcios-diretores, cabendo
ao Diretor de Compliance a decisao final.

As informacgdes dos clientes serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela Oikos.
. Politica Conhega Seu Colaborador e Parceiro:
A Oikos considera ser de sua responsabilidade o conhecimento sobre seus colaboradores, por meio de acompanhamento acerca

dos aspectos comportamentais, padrées de vida e respectivos resultados operacionais, atentando para altera¢des inusitadas e
significativas nestas variaveis.

Tal checagem sera feita de forma passiva, isto &, mediante recebimento de informagdes dos colaboradores e parceiros, e ativa,
mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladores.

As informagdes dos colaboradores e parceiros serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela Oikos.

e  Procedimentos para Pessoas Expostas Politicamente (PEP):

Pela definicdo, Pessoas Expostas Politicamente (“PEPs”) séo os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus representantes e familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

As Circulares 3.461/09 e 3.654/13, do Bacen e a Instrugdo n° 301 da CVM, dispdem sobre os procedimentos a serem observados
pelos agentes financeiros para o estabelecimento de relagao de negdcios e acompanhamento das movimentagdes financeiras de
PEPs, os quais devem:

. Ser estruturados de forma a possibilitar a identificagdo de pessoas consideradas politicamente expostas; e

. Identificar a origem dos fundos envolvidos nas transagdes dos clientes, identificados como PEPs, podendo ser
considerada a compatibilidade das operagdes com o patrimdnio constante nos respectivos cadastros.

A Oikos adota medida de vigilancia reforgada e continua da relagédo de negécio mantida com pessoa politicamente exposta.
A Oikos possui um processo de treinamento inicial de todos os seus colaboradores, conforme melhor detalhado em item abaixo.

Cabera ao Diretor de Compliance o monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento, pelos colaboradores, da presente politica de
combate a “lavagem de dinheiro” da Oikos, sendo certo que contara com o apoio necessario de escritério de advocacia e com
assessoria de tecnologia, informagao e contabil.

A Oikos realizara revisbes e auditorias continuas de sua politica de lavagem de dinheiro, seja pelos sécios-diretores e por
colaboradores sorteados para realizagao de tal auditoria, seja por entidades externas.

. Politica de Monitoramento de Ativos e Contrapartes:

A Oikos, como instituicdo que realiza a gestao de fundos de investimento e de carteiras administradas, é responsavel pela analise
e verificagdo na aquisicdo de ativos e valores mobiliarios com a finalidade de prevengdo e tratamento de fraudes e lavagem de
dinheiro.

Deste modo, a Oikos estabelece procedimentos que visam identificar e controlar operagdes efetuadas fora dos padrdes praticados
no mercado, como a analise diaria das carteiras sob gestao e a analise dos valores de mercado dos ativos que as compdem.

Por sua vez, as contrapartes de quaisquer operagdes efetuadas pela Oikos, em razdo de suas atividades de gestao de fundos de
investimento e carteiras administradas, devem ser entendidas como “clientes”, estando assim sujeitas a Politica Conhega seu
Cliente e Suas Atividades da gestora, a fim de prevenir que se utilizem dos veiculos de investimento geridos para atividades ilegais
ou impréprias.

Constatada uma situagdo que se enquadre no descrito acima, a Oikos comunicara imediatamente as entidades cabiveis,
notadamente a CVM e o COAF, e cessara a realizagdo de operagdes com tal cliente, se for o caso.

Ressalta-se, que as operagdes envolvendo os ativos listados abaixo, em fungdo de sua contraparte e do mercado nos quais séo
negociados, ja terem passado por processo de prevencdo a lavagem de dinheiro, eximem a Oikos de diligéncia adicional em
relacdo ao monitoramento e controle das contrapartes:
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. Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com as normas emitidas pela
CVM;

. Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela CVM;

e  Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagéo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados
em sistemas de registro, custodia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem
e supervisionados por autoridade local reconhecida;

e  Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicéo financeira ou equiparada; e

e  Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econémica daqueles acima listados, quando negociados no exterior,
desde que (i) sejam admitidos a negociagdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em
sistema de registro, custddia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido assegurada por
terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de
Assungao ou em outras jurisdigdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

4 LEI ANTICORRUPGAO BRASILEIRA E DECRETO REGULAMENTAR

A Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013) e respectivo Decreto Regulamentar 8.420, de 18 de margo
de 2015 (coletivamente “Normas Brasileiras Anticorrupgao”), dispdem sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras que atuem no Brasil por conta de atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que
atuem em nome da sociedade que envolvam a pratica de corrupgdo contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira,
inclusive organizag¢des publicas internacionais, como suborno e fraude em licitagcdes e contratos administrativos da administracéo
publica. Representantes de fundos de penséo publicos também devem ser considerados agentes publicos para os propoésitos das
Normas Brasileiras Anticorrupgéo.

Tais Normas Brasileiras Anticorrupcao complementam a legislagédo penal aplicavel para pessoas fisicas.

Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrupgéo, suborno significa prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, incluindo os chamados “pagamentos facilitadores”.

Para que uma entidade seja condenada nos termos da Lei Anticorrupgdo, ndo é necessario comprovar a intengdo ou ma-fé do
agente, apenas que o pagamento de suborno foi realizado ou oferecido.

Os Colaboradores devem questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos requeridos por autoridade ou funcionario publico
que nado contenha claro fundamento legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer
suborno a agentes publicos.

Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrupgdo, dentre outros cabiveis, a Oikos e seus Colaboradores adotam os seguintes
procedimentos internos e padrdes de conduta a fim de minimizar os riscos de ocorréncia de praticas de corrupgdo envolvendo seus
Colaboradores:

. Comprometimento dos Diretores, em especial do Diretor de Compliance, evidenciado pelo apoio expresso e inequivoco
as Normas Brasileiras Anticorrupgéo;

. Padrées de conduta, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a todos os Colaboradores, independentemente
de cargo ou fungéo exercidos;

e  Treinamentos periddicos sobre as Normas Brasileiras Anticorrupgéo;

e Analise periddica de riscos para realizar adaptagdes necessarias as condutas e regras internas;

. Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagoes;

. Controles internos que assegurem a pronta elaboragéo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras;

. Independéncia, estrutura e autoridade do Diretor de Compliance para fazer valer, de forma eficaz, as diretrizes e normas
previstas neste Manual;

. Procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infragcdes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados;

. Diligéncias apropriadas para contratagdo e supervisao, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermediarios e associados;

e  Verificagdo, durante processos de fusdes, aquisi¢cdes e reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades
ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades;
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Monitoramento continuo do programa de compliance e das normas aqui previstas, visando assegurar que continuam
efetivas na prevengao, detecgdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos contra a administragao publica; e

. Doacgdes para candidatos e partidos politicos somente mediante pré-aprovagéo do Diretor de Compliance, sendo vedada
doagdes efetuadas diretamente pela Oikos.

Os Colaboradores devem comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance caso tenham noticia de violagdo ou suspeita de
violagdo das Normas Brasileiras Anticorrupgéo. Se o Diretor de Compliance estiver envolvido em tal pratica ou suspeita, as medidas
disciplinares serdo determinadas pelos demais Sécios Diretores da Oikos

5 POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE: SIGILO E CONDUTA

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Cédigo de Etica da Oikos, nenhuma informagao confidencial deve,
em qualquer hipétese, ser divulgada fora da Oikos. Fica vedada qualquer divulgagao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo
esteja em acordo com as normas legais e de compliance da Oikos.

Qualquer informagéo sobre a Oikos, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posices de clientes e dos fundos geridos pela Oikos, operagbes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Oikos, estruturas, planos de agao, relagéo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigcos, bem como informagdes estratégicas, mercadoldgicas
ou de qualquer natureza relativas as atividades da Oikos e a seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das
atividades do Colaborador na Oikos, s6 podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgaos caso autorizado pelo Diretor de
Compliance, podendo esta delegar tal fungéo.

A informagéo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Oikos ndo pode ser divulgada, em hipétese alguma, a
terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados pelas areas de andlise, opinides internas sobre ativos financeiros,
informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e balancetes dos fundos de investimento
geridos pela Oikos, transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no
Termo de Confidencialidade no Cédigo de Etica da Oikos.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Cédigo de Etica da Oikos, qualquer invengao, desenvolvimento,
conceito, ideia, processo ou trabalho, por escrito ou ndo, que possa ou nao ser patenteado, ou ter seus direitos reservados, que o
colaborador desenvolva sozinho, ou com outro integrante da Equipe, durante seu periodo de contratagdo pela Oikos, e que esteja
direta ou indiretamente relacionado com o negdécio da Oikos, (“Propriedade Intelectual”) pertencem a Oikos.

Como condigao para sua contratagao, o funcionario atribui exclusivamente a Oikos todos os seus direitos, titulos ou interesses em
quaisquer propriedades da Oikos, inclusive aquelas cuja criagdo ou desenvolvimento tenha iniciado e/ou de qualquer forma
participado, e concorda em entregar qualquer documento que seja necessario para garantir, registrar ou melhorar a atribuicdo da
Propriedade Intelectual da Oikos. Essa obrigagdo continua valida mesmo apds o término da relagéo de trabalho com a Oikos.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informagéo, o Colaborador deve cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informacao Privilegiada

Para fins deste Manual, bem como dos demais Cdédigos, considera-se Informagéo Privilegiada qualquer informagéo relevante a
respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de Informagdes Privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas,
alteragbes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a Oikos ou com terceiros.

As Informagbes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio
da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de informagéo privilegiada, com o
objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores da Oikos).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Oikos, de informacéao privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.
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O disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada” e “Insider Trading e ‘Dicas
relacionamento profissional com a Oikos, mas também apés o seu término.

deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da Oikos, seja agindo em beneficio préprio ou de
terceiros.

6 POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES: “CHINESE WALL”

A Oikos desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administragao e gestéo de titulos, valores mobiliarios e fundos de
investimento, exclusivamente de terceiros, diretamente ou por delegagéo a outros administradores. A Oikos ndo desempenha a
atividade de Distribui¢cdo de produtos financeiros.

Todos os Colaboradores da Oikos que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administragéo de ativos e carteiras
de valores mobiliarios, nos termos dos artigos 24 e 25 da Instrugdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, serdo alocados para
desempenhar suas fungbes em estagbes de trabalho destinadas a cada area, apartadas por estruturas fixas (divisérias) e
claramente identificadas para possibilitar uma clara distingdo de cada uma das areas caso a empresa venha a fazer Distribuicdo
de produtos financeiros.

Os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administragdo de ativos e carteiras de valores
mobiliarios serdo disponibilizados linhas telefénicas especificas e diretérios de rede com acesso restrito, promovendo, desta forma,
a efetiva segregacao das atividades desempenhadas pela Oikos caso a empresa venha a fazer distribuigao de produtos financeiros.

Nesse contexto, o Diretor de Compliance tera ampla e total liberdade para execugao dos seus servigos.

7 PROGRAMA DE SEGURANGA CIBERNETICA

A Oikos Gestédo de Recursos Ltda. ("Oikos"), desde o inicio de suas operagbes, adota e constréi solugdes digitais apoiada nos
avangos tecnolégicos mais recentes, o que lhe permite desempenhar suas atividades de forma agil, dindmica e eficiente. As
facilidades trazidas pelo emprego destes recursos cibernéticos trazem consigo o consequente desafio de proteger de forma eficaz
esta infraestrutura muito relevante para a execugédo dos processos da Oikos. Assim, buscando assegurar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade de dados e sistemas de informagéo utilizados, a Oikos desenvolveu seu Programa de Seguranca
Cibernética.

Compativel com a natureza das atividades desempenhadas pela Oikos, este Programa de Seguranca Cibernética procura
empregar recursos de seguranca de forma inteligente, partindo da diligente Avaliacdo de Riscos e cenarios de ameagas
cibernéticas associados a cada processo operacional relevante da empresa. Identificadas e classificadas as necessidades de
protecdo de acordo com seu nivel de criticidade, A¢des de Protegdo adequadas sao definidas com o objetivo de mitigar riscos e
impedir a ocorréncia de potenciais incidentes de seguranga. Sado estabelecidas Rotinas de Monitoramento e Testes para habilitar
a capacidade de detecgdo de anomalias e incidentes, além de um Plano de Resposta a Incidentes que busca garantir a contencéo,
tratamento e recuperagéo em casos de detec¢do de ocorréncias relevantes. Finalmente, a responsabilidade por tratar e responder
as questdes de seguranga é determinada, assim como a frequéncia de revisdo deste Programa de Seguranga Cibernética.

7.1 AVALIACAO DE RISCOS E POLITICA DE CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

Para garantir que o Programa de Seguranga Cibernética seja implementado de maneira adequada as reais necessidades da Oikos,
seja compativel com as caracteristicas e o tamanho da empresa e adote medidas de protecéo e resposta compativeis com os
riscos e ameagas reais, a Avaliagao de Riscos € o primeiro passo deste programa e leva em consideragao a natureza das atividades
desempenhadas pela Oikos, a arquitetura de seu ambiente cibernético e as pessoas que fazem uso dos servigos e informagbes
presentes nesse ambiente. Atencao especial se da a definicdo da Politica de Classificagdo das Informagdes, que estabelece regras
que buscam permitir o tratamento adequado das informagdes de acordo com sua natureza em termos de privilégio, relevancia e
sensibilidade.

7.1.1 AVALIACAO DE RISCOS

A Oikos atua na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, devidamente habilitada pela CVM para o exercicio profissional
de gestéo de recursos. Dessa forma, tem como principal responsabilidade a aplicagdo de recursos financeiros nos mercados de
valores mobiliarios por conta dos investidores, com autorizagdo para compra e venda de titulos e valores mobiliarios. As atividades
desempenhadas compreendem a selegéo, avaliagéo, aquisi¢ao, alienagéo, subscrigao, conversao e execug¢ao dos demais direitos
inerentes aos ativos financeiros e as modalidades operacionais caracteristicas das carteiras.
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Durante a Avaliagédo de Riscos os processos e ativos relacionados ao desempenho destas atividades sao identificados e avaliados
considerando diversos cendrios de ameagas que possam comprometer sua seguranca. Estes cenarios de ameagas consideram
tanto os varios métodos de ataques cibernéticos conhecidos, como malware, engenharia social, ataques de negagao de servigos
e invasdes, quanto ameagas hipotéticas desconhecidas que, de alguma maneira, venham a comprometer a confidencialidade,
integridade ou disponibilidade dos ativos relevantes ao desempenho das atividades da Oikos.

Uma matriz de avaliagéo de riscos ¢é utilizada para classificar o nivel de risco de cada vulnerabilidade identificada. Essa matriz
considera os possiveis impactos (financeiros, operacionais e reputacionais) e também o grau de exposi¢édo ou probabilidade de
ocorréncia dos incidentes, considerando que o grau de exposicdo de cada ameaga é calculado como fungdo do nivel de
complexidade funcional dos ativos e processos e seu grau de conectividade, encontrando assim um critério objetivo de classificagéo
de exposigéo.

7.1.2 POLITICA DE CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

Além da classificagdo de risco das vulnerabilidades, também s&o estabelecidas as regras de classificacdo das informacdes
presentes no ambiente cibernético da Oikos, permitindo que as informagdes sejam tratadas de forma compativel com sua natureza
em termos de sensibilidade, relevancia e privilégio. Sdo consideradas quatro classes de confidencialidade: Privada, Confidencial,
Interna e Publica, de acordo com os seguintes critérios:

- Informacdes Privadas

Informagdes Privadas sdo aquelas informagdes produzidas para consumo exclusivo do préprio produtor. Todas as informagdes
produzidas por usuarios da Oikos sdo automaticamente classificadas como Privadas. Além do proprio produtor da informagao,
também o Diretor de Compliance tem autorizagéo para consumir informagdes classificadas como Privadas. Informagées que ndo
declarem sua classificagdo devem ser manuseadas como se estivessem explicitamente classificadas como Privadas. Séo
exemplos de Informagbes Privadas: anotagdes pessoais, arquivos temporarios, histéricos de navegagéo e relatérios gerados a
partir dos sistemas da Oikos.

- Informacdes Confidenciais

Informagdes Confidenciais sdo aquelas informagdes produzidas para consumo de uma pessoa ou grupos de pessoas
explicitamente designadas. O proprio produtor das informagdes tem autoridade para classifica-las como Confidenciais e deve fazé-
lo declarando explicitamente a lista de consumidores autorizados, considerando a natureza privilegiada das informagdées, sua
relevancia e sensibilidade. Consumidores autorizados n&o se limitam a pessoas internas a Oikos, muitas vezes s&o clientes,
parceiros ou 6rgdos reguladores. Na falta da declaracéo explicita de consumidores autorizados, entende-se que a classificagéo
correta da informacéao é Privada. Sdo exemplos de Informagdes Confidenciais: correios eletronicos, chamadas telefénicas e codigo
fonte de aplicacdes.

- Informacdes Internas

Informagdes Internas s&o aquelas informagdes produzidas para livre consumo dentro da Oikos. Sao necessariamente informacdes
de natureza néo privilegiada, alta relevancia e baixa sensibilidade. Apenas o Diretor de Compliance tem autoridade para classificar
informagdes como Internas. O produtor de informagbes que se encaixem nestes critérios deve encaminhar solicitagdo ao Diretor
de Compliance para que estas informacdes sejam classificadas como Internas. Sao exemplos de Informagdes Internas: avisos de
manutengao dos sistemas da Oikos.

- Informacdes Publicas

Informagdes Publicas sdo aquelas informagdes produzidas para livre consumo dentro e fora da Oikos. Sdo necessariamente de
natureza néo privilegiada e baixa sensibilidade. Apenas o Diretor de Compliance tem autoridade para classificar informagées como
Publicas. O produtor de informagdes que se encaixem nestes critérios deve encaminhar solicitagéo ao Diretor de Compliance para
que estas informagdes sejam classificadas como Publicas. Sdo exemplos de Informagdes Publicas: apresentagdes institucionais,
cédigos de regras e manuais de procedimentos.

Identificados e classificados os riscos relacionados ao desempenho de atividades da Oikos, sdo estabelecidas as Ac¢des de
Protecdo com o objetivo de mitigar estes riscos, impedir a ocorréncia de potenciais incidentes de seguranca e definir regras para
o correto manuseio das informagdes produzidas na empresa.

7.2 AGCOES DE PROTEGCAO E POLITICA DE SEGURANCA DAS INFORMAGOES

As Acdes de Protegao tém como objetivo mitigar os riscos identificados na Avaliagdo de Riscos e impedir a ocorréncia de potenciais
incidentes de seguranca, sendo priorizadas de acordo com a classificagédo de risco das vulnerabilidades avaliadas. Na Politica de
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Seguranca das Informacgdes, atengdo especial é dada a necessidade de garantir a seguranga e sigilo daquelas informagdes
classificadas como Privadas, Confidenciais ou Internas, de acordo com a Politica de Classificagdo das Informacgdes.

7.2.1 ACOES DE PROTECAO

- Autenticacéo, Autorizacéo e Auditoria

Cada s6cio, diretor, administrador, profissional, terceiro contratado ou qualquer pessoa que acesse o ambiente cibernético da Oikos
€ um usuario de servigos cibernéticos e precisa ser devidamente identificado através de credenciais Unicas, pessoais e exclusivas.
Estas credenciais devem autenticar e identificar o usuario dentro do ambiente cibernético da Oikos. Senhas sdo um tipo comum
de credencial e, para permitir o efetivo controle dos acessos de forma individualizada, precisam respeitar niveis minimos de
complexidade e periodicidade minima de atualizagcdo de 180 dias. A natureza das atividades desempenhadas por cada usuario
deve determinar seu perfil de autorizagéo e limitar seus privilégios de acesso a ativos cibernéticos respeitando a segregacao das
atividades e estabelecendo barreiras naturais de contengdo de ameacas. Todos os eventos de login e alteragédo de credenciais
devem ser registrados de forma a serem rastreaveis e auditaveis.

- Provisionamento e Gestdo de Mudancas de Privilégios

O provisionamento de novos usuarios de servigos cibernéticos deve se dar de acordo com o perfil de acesso inicial de cada novo
usuario, determinado pela natureza das atividades que serdo desempenhadas. Durante o ciclo de vida dos usuarios dentro do
ambiente cibernético da Oikos, mudancgas de atividades desempenhadas podem ocorrer e devem ser acompanhadas de mudancgas
no perfil de acesso. Novos privilégios de acesso necessarios devem ser autorizados e também os antigos privilégios de acesso
desnecessarios devem ser revogados, limitando sempre o escopo dos privilégios a natureza mais atual das atividades
desempenhadas por cada usuario. Cuidados especiais devem ser adotados quando um usuario é desligado. Todos os privilégios
devem ser revogados e todas as credenciais invalidadas, porém os identificadores de usuarios devem ser mantidos para que néo
se comprometa a capacidade de rastreamento e auditoria de eventos passados.

- Segregacéo de Servicos

Os fluxos de dados entre os diferentes dispositivos dentro do ambiente cibernético da Oikos devem ser limitados de forma a permitir
apenas a comunicagao estritamente necessaria para o desempenho das atividades da empresa. Solugbes de firewall e filtros de
pacotes devem ser configuradas com regras implicitas que neguem toda comunicagédo que néo esteja explicitamente permitida,
implementando na camada de rede os mesmos principios de contengdo que regem o limite dos privilégios de acesso nas demais
camadas. Em especial, medidas de seguranga de borda devem limitar os acessos entre clientes e servidores dos diferentes
servigos presentes no ambiente cibernético da Oikos de forma a estabelecer barreiras naturais de contengdo de ameagas e
respeitar a segregacéo de atividades.

- Protecéo de Estacdes de Trabalho e Dispositivos Méveis

As estacdes de trabalho utilizadas no ambiente cibernético da Oikos devem ser configuradas de forma a garantir que operem com
as atualizagdes de sistemas operacionais mais recentes, com as aplicagdes de software estritamente necessarias ao desempenho
das atividades do usuario no ambiente cibernético da Oikos e que implementem mecanismos de varredura e protegao contra
malware e criptografia de dados em repouso, principalmente no caso de dispositivos moéveis.

- Protecéo de Servidores e Aplicacdes

Os servidores utilizados no ambiente cibernético da Oikos devem ser dimensionados e distribuidos de forma a garantir os niveis
de redundancia necessarios para que a disponibilidade dos servigos criticos seja preservada mesmo em casos de falhas de
aplicagbes, equipamentos, dispositivos de rede, links de internet ou até data centers inteiros. Os servidores devem sofrer
manutencao programada para garantir que apresentem as atualizagdes de sistemas operacionais mais recentes, as aplicagoes de
software estritamente necessarias ao desempenho da prestagado dos servigos no ambiente cibernético da Oikos e a realizagéo de
backup diario, garantindo a capacidade de recuperacéo e restabelecimento de servigos em caso de falhas.

7.2.2 POLITICA DE SEGURANGA DAS INFORMAGOES

O ambiente cibernético da Oikos trata informagdes classificadas de acordo com a Politica de Classificagdo das Informagdes e
adota, através desta Politica de Segurancga das Informacdes, medidas de protegao que pretendem promover o correto manuseio,
armazenamento e descarte de forma a resguardar a sensibilidade das informagbes adequada a cada classe de confidencialidade.

Cada usuario do ambiente cibernético da Oikos produz informagdes sempre que registra, modifica, copia, divulga ou distribui dados,
seja em meio fisico ou digital, no desempenho de suas atividades. E obrigagao de cada usuario produtor de informagdes classifica-
las explicitamente de acordo com a Politica de Classificagdo das Informagdes, considerando a natureza privilegiada das
informagdes, sua relevancia e sensibilidade. Também é obrigagédo de cada usuario produtor limitar a exposi¢cdo das informacdes
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apenas a consumidores autorizados e deve, para isso, se utilizar dos recursos de protegéo disponiveis no ambiente cibernético da
Oikos, como controle de acesso a arquivos digitais, criptografia de dados em repouso e armazenamento fisico seguro.

Cada usuario do ambiente cibernético da Oikos consome informagdes sempre que recebe, manuseia ou acessa dados, seja em
meio fisico ou digital, no desempenho de suas atividades. E obrigagéo de cada usuario consumidor de informagdes se certificar de
que esta autorizado ao consumo antes de fazé-lo, verificando a classificagao da informagéo e a lista de consumidores autorizados.
Toda informagéo que néo declare sua classificagdo ou lista de consumidores autorizados deve ser tratada como se estivesse
explicitamente classificada como Privada. E obrigagdo de cada usuario consumidor alertar o Diretor de Compliance sempre que
for exposto indevidamente a informagdes. Também é obrigacdo de cada usuario consumidor buscar a orientagdo do Diretor de
Compliance sempre que tiver duvidas quanto ao manuseio das informagdes no ambiente cibernético da Oikos ou qualquer outra
duvida relacionada a questdes de seguranca deste ambiente.

Sempre que um usuario consumidor reproduz, modifica, copia, divulga ou distribui as informagdes que consome ele assume as
responsabilidades de usuario produtor de informagdes e passa a responder pela classificagao e definigao de lista de consumidores
autorizados, além do vazamento indevido de informagdes. Os usuarios sao orientados a limitar o compartilhamento de informagdes
ao grupo original de consumidores autorizados, sabendo que existe grave risco de vazamento indevido de informagdes sempre
que o grupo de consumidores autorizados ¢é alterado.

O Diretor de Compliance tem autoridade para consumir todas as informagdes tratadas no ambiente cibernético da Oikos e é o
Unico usuario deste ambiente com autoridade para classificar informagdes como Internas ou Publicas. O Diretor de Compliance é
responsavel por implantar e manter treinamento de conscientizagao de seguranga das informagdes oferecido a todos os usuarios
do ambiente cibernético da Oikos.

Definidas as Ac¢des de Protegdo e a Politica de Seguranga das Informagdes, sdo estabelecidas as Rotinas de Monitoramento e
Testes para identificar situagdes de anomalia em que as medidas de protecdo nao tenham sido suficientes para evitar incidentes.

7.3 ROTINAS DE MONITORAMENTO E TESTES

Rotinas de Monitoramento e Testes capazes de detectar anomalias e incidentes sdo estabelecidas como procedimentos de
seguranga no ambiente cibernético da Oikos com o objetivo de antecipar o acionamento do Plano de Resposta a Incidentes e
Continuidade de Negdcios e, assim, permitir a contencéo, tratamento e recuperagao em caso de incidentes.

Indicadores de saude dos processos operacionais criticos sdo criados a partir da observagdo dos parametros de normalidade
dentro do ambiente cibernético da Oikos. Estes indicadores sdo monitorados continuamente e alertas sdo gerados sempre que os
valores apresentados fogem do padrdo de normalidade estabelecido.

Todas as rotinas de manutencéo e backup sédo explicitamente monitoradas e todas as falhas nestas rotinas geram alertas. Logs e
trilhas de auditoria sdo analisados rotineiramente de forma a permitir a identificagao de tentativas de ataques e demais anomalias.
O estado de disponibilidade de servidores e demais ativos criticos do ambiente cibernético da Oikos € monitorado de forma continua
e alertas sdo gerados sempre que a disponibilidade destes ativos criticos foge dos padrdées de normalidade. Todas as aplicagbes
desenvolvidas pela Oikos séo instrumentadas com capacidade de registro de eventos com diferentes niveis de criticidade e um
mecanismo de tratamento especial para todos os eventos registrados com criticidade relevante produz o envio de notificagoes
automaticas ao Diretor de Compliance.

Definidas as rotinas de supervisdo, monitoramento e deteccao, é estabelecido um Plano de Resposta a Incidentes para garantir a
contengéo, tratamento e recuperagédo em caso de deteccao de ocorréncias relevantes.

7.4 PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Considerando os cenarios de ameaga identificados na Avaliacdo de Riscos, este Programa de Seguranca Cibernética estabelece
o Plano de Resposta a Incidentes visando garantir a contengao, tratamento e recuperagéo em caso de detecgéo de incidentes que
comprometam a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de ativos e processos do ambiente cibernético da Oikos. O Plano
de Continuidade de Negocios da atengdo especial a necessidade de garantir a recuperagdo da execugdo dos processos
identificados como criticos, permitindo a suficiente continuidade do desempenho das atividades de negdcios da Oikos.

7.4.1 PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES

Em resposta a alertas quanto a incidentes que afetem a seguranga do ambiente cibernético da Oikos, o Diretor de Compliance,
que responde pelas questdes de seguranga da empresa, deve ser primeiramente notificado e decidir sobre a composicao imediata
do Grupo de Resposta, envolvendo aquelas pessoas capacitadas a responder de maneira adequada ao incidente, dependendo
dos ativos afetados.
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O Grupo de Resposta deve entédo avaliar a natureza do incidente buscando identificar sua causa raiz e potencial de impacto. A
primeira medida de resposta deve buscar a contengdo do incidente e pode, para isso, sacrificar a disponibilidade de sistemas
limitando o alcance do evento. Contido o incidente, o Grupo de Resposta deve buscar restabelecer a disponibilidade dos servigos
do ambiente cibernético, empregando medidas para evitar reincidéncia. Finalmente, o Diretor de Compliance deve avaliar a
necessidade e realizar a comunicag¢ao do incidente as partes apropriadas.

Toda documentacéo relacionada ao gerenciamento do incidente deve ser arquivada para que os aprendizados acumulados sejam
considerados durante o processo de revisdo deste Programa de Seguranga Cibernética.

7.4.2 PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Com o objetivo de garantir a disponibilidade de todos os ativos e processos identificados como criticos na Avaliagdo de Riscos,
este Programa de Seguranca Cibernética estabelece um Plano de Continuidade de Negodcios definindo os procedimentos de
recuperagdo adequados para restabelecer a disponibilidade de ativos e processos criticos, bem como responsabilidades pela
execucao destes procedimentos e ainda a frequéncia de testes de validacdo para que a capacidade de desempenhar atividades
criticas no ambiente cibernético da Oikos seja efetivamente preservada.

- Ambiente Servidor

A maior concentragdo de ativos criticos identificados na Avaliagdo de Riscos se da no Ambiente Servidor, localizado em data
centers externos ao escritério sede da Oikos que apresentam garantias de disponibilidade minima de 99,95%. Além das garantias
de disponibilidade dos data centers, medidas de Protegdo de Servidores e Aplicagbes estabelecem regras de dimensionamento e
distribuicdo de forma a garantir os niveis de redundancia necessarios para que a disponibilidade dos servigos criticos seja
preservada mesmo em casos de incidentes que comprometam data centers inteiros.

Em casos extremos em que estas medidas de Protecdo de Servidores e Aplicagdes ndo sejam suficientes para preservar a
disponibilidade de servigos criticos, novas instancias de servidores devem ser ativadas em data centers disponiveis, analogos aos
afetados, recuperando copias de seguranca de dados que permitam manter a integridade e consisténcia dos estados dos servigos
originalmente afetados.

E responsabilidade do Diretor de Tecnologia e sua equipe executar estes procedimentos de recuperagdo se apoiando nas
facilidades oferecidas pela arquitetura de nuvem adotada no ambiente cibernético da Oikos para que os tempos de resposta e
recuperagao sejam minimos.

- Ambiente Cliente

O Ambiente Cliente se limita a localidade do escritério sede da Oikos e apresenta os Unicos ativos criticos identificados na Avaliagéo
de Riscos externos ao Ambiente Servidor. Os Unicos servigos criticos oferecidos no Ambiente Cliente aos usuarios do ambiente
cibernético da Oikos s&o os servigos de estagbes de trabalho e acesso a internet. O escritdrio sede da Oikos oferece redundancias
nestes servicos, garantindo que falhas isoladas em estagbes de trabalho ou acesso a internet ndo comprometam o desempenho
das atividades criticas identificadas.

Em casos extremos em que as medidas de protegéo ndo sejam suficientes para preservar a disponibilidade dos servigos criticos,
serdo oferecidos os servigos de estagdes de trabalho e acesso a internet aos usuarios identificados como participantes de
atividades criticas através de ativagao de site backup.

E responsabilidade do Diretor de Tecnologia e sua equipe executar estes procedimentos de recuperagdo, garantindo que os
controles de acesso e demais medidas de protegéo sejam mantidos durante sua execugéo, preservando os demais aspectos de
seguranga do ambiente cibernético da Oikos.

- Validacéo e Testes

Testes semestrais de execugdo dos procedimentos de recuperagdo devem ser realizados, permitindo avaliar a real eficacia das
agOes implementadas e assim determinar a manutengao ou indicar a necessidade de revisao dos procedimentos, participando da
evolugdo continua deste Programa de Seguranca Cibernética da Oikos.

7.5 RESPONSABILIDADE E REVISAO

Considerando a natureza dindmica do ambiente cibernético de que trata este Programa e atendendo as exigéncias normativas, a
Oikos estabelece que seu Programa de Seguranga Cibernética sera revisado e atualizado anualmente. Estabelece ainda que o
Diretor de Compliance é a pessoa com autoridade e responsabilidade para responder as questdes de seguranga cibernética em
nome da Oikos.
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8 TREINAMENTO E POLITICA DE CERTIFICAGAO

8.1 TREINAMENTO E PROCESSO DE RECICLAGEM

A Oikos possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a
informagdes confidenciais ou participem de processos de decisao de investimento. Especificamente no que se refere a prevencéo
de lavagem de dinheiro, o treinamento é realizado para todos os colaboradores, inclusive terceirizados.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento em que ira adquirir conhecimento sobre
as atividades da Oikos, suas normas internas, especialmente sobre este Manual e demais Cadigos, além de informagdes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da Oikos e tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios
e normas.

Nao obstante, a Oikos entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a
informagdes confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos
seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a Oikos adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos
neste Manual sejam modificados, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

A implementagao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada fica sob a responsabilidade do Diretor
de Compliance e exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagéo.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem dever&o abordar as atividades da Oikos, seus principios
éticos e de conduta, as normas de Compliance, as politicas de segregagéo, quando for o caso, e as demais politicas descritas nos
Caédigos (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranga das informagdes e negociagao pessoal), bem como as
penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas
aplicaveis as referidas atividades.

8.2 POLITICA DE CERTIFICACAO

A Oikos adota a Certificagdo como mecanismo de qualificagdo de seus Colaboradores, visando elevar a capacitagéo técnica desses
profissionais. A presente Politica de Certificagdo visa atender as exigéncias regulatérias da CVM e dos Cdédigos ANBIMA no
exercicio de atividades passiveis de certificagéo obrigatéria.

Todos os Colaboradores da Oikos que tiverem suas atividades profissionais definidas como Atividades Elegiveis (Distribuicao de
Produtos de Investimento, Gestdo de Recursos de Terceiros ou Gestdo de Patriménio) deverdo possuir certificagdo adequada
previamente ao exercicio de suas atividades e deverdo manté-la valida e atualizada enquanto desempenharem tais atividades.

A determinacéo da Certificagdo necessaria para o desempenho das atividades de cada Colaborador, quando essa for Atividade
Elegivel, € uma atribuicdo da area de Compliance, em observancia aos cédigos, normas, politicas e regulamentagéo vigente, e
realizada a cada processo de admiss&o ou transferéncia de area de um Colaborador.

Também é atribuicdo da area de Compliance a validacao das certificagbes e a atualizagéo das informag¢des dos Colaboradores
certificados no Banco de Dados da ANBIMA, nos eventos de admissdo, demisséo ou transferéncia de area.

Todo Colaborador que exerca Atividade Elegivel sera notificado por escrito, por meio eletrénico que documente a notificagéo, da
necessidade de atualizagao da certificagdo previamente a seu vencimento.

Todo Colaborador que exerca Atividade Elegivel sera notificado por escrito, por meio eletrénico que documente a notificagéo, do
afastamento imediato de suas atividades quando nao possuir certificagao valida.

9 DUVIDAS OU AGOES CONTRARIAS

Este Manual se propde a avaliar as mais diversas situagdes que podem eventualmente ocorrer e é natural, portanto, que surjam
duvidas ao enfrentar situagdes concretas, que possam contrariar os principios e normas deste Manual e dos demais Cddigos que
orientam as agdes da Oikos.

Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual, ou dos demais Coddigos, também é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, para obtenc¢éo de orientacdo mais adequada.
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Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagdo de conflito ou ocorréncia de uma agéo que va afetar os interesses
da Oikos, o Colaborador devera seguir essa mesma orientagédo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os
valores da cultura empresarial da Oikos e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, bem como dos demais Cddigos, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagao,
orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica
por qualquer Colaborador que n&o esteja de acordo com as disposi¢des dos Codigos e das demais normas aplicaveis as atividades
da Oikos, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento
da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance.

10 ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DESCRITAS NOS CODIGOS

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos
Codigos ou aplicaveis as atividades da Oikos que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de monitoramento eletronico
e telefdnico para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede sera acessado pelos Sécios Diretores da Oikos, caso haja necessidade. Arquivos pessoais salvos
em cada computador serdo acessados caso os Sécios Diretores da Oikos julguem necessario. A confidencialidade dessas
informagdes deve ser respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins
legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

Os Sécios Diretores da Oikos poderao utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas para decidir sobre eventuais sangdes a
serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.

A Oikos realizara inspegées com periodicidade mensal, a cargo do Diretor de Compliance, com base em sistemas de
monitoramento eletronico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas nos Cdédigos ou aplicaveis as atividades da Oikos.

Mensagens de correio eletronico de Colaboradores poderdo ser interceptadas e abertas para ter a regularidade de seu contetdo
verificada, computadores poderdo ser auditados e conversas telefénicas poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto
represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Oikos.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento mensal, a cargo do Diretor de Compliance, sobre uma amostragem significativa
dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletronicos,
inclusive e-mails, bem como as ligagdes telefénicas dos Colaboradores selecionados, com o objetivo de verificar possiveis
situagdes de descumprimento as regras contidas nos Codigos.

Além dos procedimentos de supervisao periodica realizados pelo Diretor de Compliance, os Sdcios Diretores da Oikos poderao,
quando julgarem oportuno e necessario, realizar inspe¢des sobre quaisquer Colaboradores.
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11 SANGOES

A eventual aplicagdo de sangbes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos nos Cddigos é de
responsabilidade dos Sécios Diretores da Oikos, com excegao do Diretor de Compliance, a seus exclusivos critérios, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poder&o ser aplicadas, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, conforme
gravidade do descumprimento verificado, penas de: (i) carta de adverténcia, (ii) suspensdo do Colaborador e (iii) dispensa do
Colaborador.

A Oikos ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas
fungdes. Caso a Oikos venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
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